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[bookmark: dfasirhsrz]УВЕДОМЛЕНИЕ
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[bookmark: dfas57iw4p]В связи с задержкой более чем на 15 дней (фактически 30 дней) заработной платы за апрель 2019 года, на основании статьи 142 Трудового кодекса РФ и пункта 2.2.1 трудового договора от 15 декабря 2012 г. № 17 уведомляю о том, что приостанавливаю выполнение своих должностных обязанностей до момента выплаты зарплаты за апрель 2019 года.
[bookmark: dfaskp3vq9]На этот период оставляю за собой право отсутствовать на рабочем месте.
Поскольку в данном случае имеет место простой, т.е. временная приостановка работы по причинам экономического характера, уведомляю Вас, что оплата времени приостановки работы должна производиться в размере не менее среднего заработка.
Готов приступить к работе в момент получения письменного подтверждения о выплате зарплаты.
[bookmark: dfasymgkzq] 
	[bookmark: dfash0s4xq]28.05.2019
	 
	С.В. Борисова


[bookmark: dfas52rihc] 



